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ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

LEGE

pentru modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

ARTICOL UNIC - Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I, nr.883 din 14 decembrie 2011, aprobata cu modificari si
completadri prin Legea 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

”(1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie, format din 3
persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice
sau juridice si cu experienta in domeniul economic, contabilitate, audit, financiar sau
juridic de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare.

b) un reprezentant al autoritdtii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de
societati ori regii autonome;

c) o persoand cu experientd in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societdti, inclusiv societdti din sectorul privat. Aceastd persoand nu
poate fi functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare sau al altor institutii publice.”
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2. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Membrii consiliului de administratie nu pot face parte, concomitent, din mai multe
consilii de administratie ale intreprinderilor publice.”

3. La articolul 8, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu
poate depasi 25 % din media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma3, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari
si nefinanciari negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3* alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen
lung a regiei autonome si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanta.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum
6 indemnizatii fixe lunare.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi jumatate din media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut funar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta
variabila va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art.
31 alin. (5).”

4. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”"(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) de catre administrator atrage dupa

sine revocarea imediatd a mandatului, precum si raspunderea pentru daunele
produse regiei autonome.”
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5. La articolul 28, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
imbun&tatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus.”

(2) Consiliul de administratie este format din 5 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au finregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

6. La articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de
supraveghere poate avea 5 membri, iar directoratul 3 membri.”

7. La articolul 37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi 25 % din media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori
de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevdzute la art. 3' alin. (5)si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de
buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu
poate depasi maximum 6 indemnizatii fixe lunare.”



”(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depasi
jumatate din media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationalg,
comunicat de Institutul National de Statisticad anterior numirii, si dintr-o componenta
variabild. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la art. 3! alin. (5).”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,



